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GESTION CONTRACTUAL

NOMBRE DEL FORMATO

INFORME MENSUAL DE EJECUCION CONTRACTUAL

CLASIFICACION DE LA INFORMACION

Publica X | Publica Clasificada Publica Reservada

INFORME MENSUAL EJECUCION CONTRACTUAL

Armenia, Quindio, Septiembre de 2026

Sefiora

JACKELINE VARON MORALES

SUPERVISORA CONTRATO No. CO1.PCCNTR.8938605 del afio 2026
Profesional de Bilingiiismo GO8

Dependencia: Programa de Bilingiiismo Centro de Comercio y Turismo
Armenia

Asunto: Informe mensual de ejecucion contractual
Mes Septiembre del afio 2026

Referencia: No. CO1.PCCNTR.8938605 del afio 2026

Victor Hugo Medina Loaiza, identificado con la cédula de ciudadania No. 9.774.544 de Armenia, Quindio,
en mi calidad de Contratista del SENA, en el Programa de Comercio y Servicios del Centro de Comercio y
Turismo, en cumplimiento del Contrato de Prestacion de Servicios de la referencia, a continuacién,

presento el Informe de actividades realizadas en el mes objeto de cobro.

Valor y forma de Pago: Se fija como valor total para el contrato la suma de CUARENTA Y NUEVE
MILLONES CIENTO DOCE MIL CINCUENTA Y DOS PESOS M/CTE (5 49.112.052,00). Esta suma serd pagada

por el SENA al contratista de la siguiente manera: a) un (01) primer pago correspondiente al mes de
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Febrero por valor de CUATRO MILLONES QUINIENTOS SETENTA Y NUEVE MIL QUINIENTOS OCHENTA
PESOS M/CTE (54.579.580,00), b) 9 pagos iguales por los meses de Marzo a Noviembre de 2026, por valor
de CUATRO MILLONES SETECIENTOS TREINTA Y SIETE MIL CUATROCIENTOS NOVENTA Y SIETE PESOS
M/CTE (5 4.737.497,00) cada uno, un (01) ultimo pago correspondiente al mes de Diciembre por valor de
UN MILLON OCHOCIENTOS NOVENTA Y CUATRO MIL NOVECIENTOS NOVENTA Y NUEVE PESOS M/CTE
(51.894.999,00).

Plazo: Sera hasta el 12 de diciembre de 2026.

Objeto:

Prestacion de servicios con el fin de orientar la formacion profesional integral titulada y/o
complementaria en la modalidad presencial y/o virtual, de acuerdo con los modelos formativos que
hayan sido establecidos por el SENA y los programas de formacidon ofertados por el Centro de Comercio y
Turismo Regional Quindio, atendiendo las politicas institucionales y la normativa vigente de la Entidad.

Ejecucidon mensual de actividades

No | Obligaciones Acciones realizadas Evidencias

1 Participar en la planeacién de | Implementacion del | Evidencia OC1.

los procesos formativos de | material de formacion del , o
Guias de aprendizaje e

acuerdo con los lineamientos | ambiente virtual de | .
instrumentos de

institucionales, para las dareas | aprendizaje, guias e .,
evaluacion

relacionadas con su perfil, | instrumentos de evaluacidn )
correspondientes a los

correspondiente a la | para el area de bilingliismo )
programas de titulada

"Convocatoria de la APE para la | correspondientes a los | . .
virtual: analisis Y

conformacion del Banco de | programas de formacion y
desarrollo de software,

Instructores del SENA 2025". fichas asignadas para el mes .
coordinacion de
de Septiembre. L
procesos logisticos,
desarrollo de

videojuegos y entornos
interactivos, animacién
3D y Animacién digital;
fichas 3235901
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3466034, 3336492,
3336493, 3336494,
3388792, 3185803,
3185802, 3185817
reposan en la

plataforma Zajuna y en

Secop Il.

Obrar con lealtad, buena fe,
decoro y respeto en todas las
actuaciones tendientes a la
del

ejecucion objeto

contractual contratado.

Durante el mes Septiembre
se estan realizando las
clases virtuales del de los
cursos ADSO 3466034 vy las

fichas de Coordinacién de

Procesos Logisticos
3336492, 3336493,
3336494.

Evidencia OC2.

Capturas de pantalla de
las clases virtuales del

curso.

Estas reposan en

Zajunay en Secop Il.

Reportar en el sistema SOFIA
Plus o la plataforma académico
administrativa requerida, en un
plazo maximo de tres (3) dias
habiles una vez ocurrido el
hecho, todas las actividades y
novedades que son de su
responsabilidad: Procesos de
Desercion, Solicitud de Comités
de Evaluacién y levantamiento
de novedades una vez se
superen los planes
mejoramiento, con el fin de

garantizar la calidad de Ia

Registro de ingresos a la
plataforma Zajuna de los
aprendices de las fichas
ADSO 3466034,
Coordinaciéon de Procesos
Logisticos 3336492,
3336493, 3336494 y
Desarrollo de videojuegos y
entornos interactivos
3388792 .Septiembre de

2026.

Evidencia OC3.

Capturas de pantalla de
los registros de
inasistencias de las

fichas asignadas

Estas reposan en

Zajunay en Secop Il.
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informacidn y su coherencia

con el proceso formativo.

Participar cuando el centro de
formacion lo requiera, en
jornadas de disefio y desarrollo
curricular de programas de
Formacion Profesional Integral,
conforme a las necesidades
nacionales y a los lineamientos
institucionales requeridos para
las areas relacionadas con su

perfil.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

N/A

Ejecutar la formacion
profesional integral de acuerdo
con el curriculo, desarrollo
curricular y proyecto formativo
de los programas relacionados
con su perfil, desarrollando y

dejando evidencia para cada

programa formativo el
proyecto, planeacion
pedagdgica, instrumentos de

evaluacion, evidencias de

aprendizaje, formatos
requeridos por las diferentes
areas, llevar y conservar listas
de asistencia. Cuando se

requiera uso de plataforma LMS

Se ejecutan las actividades
relacionadas con la
formacion profesional
integral de acuerdo con la
programacion asignada por
la coordinaciéon académica
para el mes de septiembre
de 2026 retroalimentado y
guiando a los aprendices a
través de la mensajeria
interna de los curso en la

plataforma Zajuna.

Evidencia OC5

Capturas de pantalla del
acompanamiento de los
aprendices a través de la
mensajeria interna del

Zajuna

Reposan en SECOP I
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mantener actualizado el

portafolio del instructor.

Aplicar segun la modalidad,

estrategias de ensefanza,
aprendizaje, seguimiento y
evaluacién de acuerdo con los
lineamientos pedagdgicos vy

metodoldgicos de la entidad.

Se impartié6 formacion
con ética profesional y se
promovio6 en los procesos
de ensefianza -
aprendizaje -Evaluacion
con las fichas de titulada
virtual. Se participa en la
transferencia para
instructores sobre el tema
“prevencion del plagio en
la formaciéon profeional
integral” realizada el 14 de

septiembre.

Evidencia OC6.

Capturas de pantalla de
la conferencia web
sobre “prevencion del
plagio en la formacion

profeional integral”

reposan en Secop Il.

Emitir juicio evaluativo sobre el
nivel de cumplimiento de los
resultados de aprendizajes de
las competencias del programa,

adquiridos por los aprendices

en el desarrollo de su
formacion, aplicando los
procedimientos, plazos vy

herramientas tecnoldgicas que

la entidad defina.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

N/A
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8 Emitir juicio evaluativo sobre el | Para el periodo del informe
nivel de cumplimiento de los no se ejecutaron acciones
resultados de aprendizajes de referentes al cumplimiento
las competencias del de esta obligacion.
programa, adquiridos por los
aprendices en el desarrollo de
su formacion, aplicando los N/A
procedimientos, plazos 'y
herramientas tecnoldgicas que
la entidad defina segun los
tiempos establecidos en los
cronogramas de ejecucién de la
formacidn de profesional
integral de las fichas asignadas.
9 Aplicar y hacer cumplir el | Para el periodo del informe
reglamento del aprendiz | no se ejecutaron acciones
N/A
teniendo en cuenta todas sus | referentes al cumplimiento
actualizaciones. de esta obligacion.
10 | Apropiar a los aprendices Para el periodo del informe
desde el momento de su no se ejecutaron acciones
Induccion sobre el proceso de referentes al cumplimiento
etapa productiva teniendo en de esta obligacion.
cuenta sus diferentes fases y la
documentacion necesaria para N/A

la realizacién oportuna de los
tramites administrativos.
Realizar seguimiento en la
etapa productiva y apoyar la
verificacion de alternativas de

etapa practica de los
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aprendices que le sean
asignados, cuando el centro de

formacion lo requiera.

11 | Entregar los soportes del | Para el periodo del informe
procedimiento de Ingreso de | no se ejecutaron acciones
aprendices al programa de | referentes al cumplimiento
formacion tales como: Ficha de | de esta obligacidn.
matricula; fotocopia del
documento de identidad, y/o
N/A
requisitos definidos por
normatividad SENA, Gestidn
Educativa o en el disefio
curricular, cuando ejecute
formacion complementaria u
oferta titulada cerrada.
12 | Acatar los lineamientos del | Se siguen los lineamientos | Evidencia OC12
Sistema Integrado de Gestidén y | del Sistema Integrado de .
Certificado de
el Sistema de Seguridad de | Gestion y el Sistema de L
realizacion de la
Salud en el Trabajo y asistir alas | Seguridad de Salud en el | . » .
induccién en seguridad y
convocatorias que el centro | Trabajo. .
salud en el trabajo y
programa. .
certificado de manual de
discapacidad de |la
entidad
correspondiente al afio
2026 reposa en Secop Il.
13 | Apoyar al centro de formacién | Se apoyd al centro de | Evidencia OC13.
cuando este lo requiera, en la | formacion con la
Se comparte capturas
promocion del portafolio de | promocién de los | de pantalla de la

servicios, ferias educativas,

complementarios de inglés

promocién de los cursos
traves de facebook.
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ofertas trimestrales, especiales,
presenciales o virtuales en

cualquier nivel formativo,
bolsas corporativas, procesos
de registro, inscripcion 'y
matricula de aprendices con sus
respectivos expedientes,
debidamente organizados
conforme a tablas de retencion

documental de la entidad.

del centro de formacién en

el mes de Septiembre.

reposan en Secop Il.

14 | Responder por los bienes vy | Para el periodo del informe
elementos puestos a su | no se ejecutaron acciones
disposicion para el | referentes al cumplimiento
cumplimiento del objeto del | de esta obligacion. N/A
contrato y una vez finalizado,
quedar a paz y salvo con el
Almacén.
15 | Aplicar al proceso de | He realizado la NCL- | Evidencia OC15.

certificacion de la norma de
competencia “orientar
formacion presencial y/o virtual
de acuerdo con procedimientos
técnicos y normativa” o la
actualizacién 'y aportar el
respectivo certificado de
aprobacion, siempre que esta
sea ofertada por la entidad. El

plazo maximo de cumplimiento

orientar  formacion  E-
learning de acuerdo con
procedimientos técnicos y
normativa el 11 de julio de
2023 con vigencia hasta el

24 de agosto de 2026.

Soporte del nivel de inglés

por medio del examen
APTIS con vigencia hasta el

4 de diciembre de 2027.

Certificacion de la
norma de competencia
laboral con vigencia
hasta el 24 de Agosto de
2026 e inscripcidn para
la renovacién de esta

misma

reposan en SECOP II.
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serd el mes 08 de ejecucion

contractual.

Certificado “Aptis” con
vigencia hasta el 4 de

diciembre de 2027

reposa en SECOP 1.

16 | Acompaiiar a los aprendices a | Para el periodo del informe
todas las actividades que se | no se ejecutaron acciones
encuentren planeadas por el | referentes al cumplimiento
centro de formacion: Bienestar | de esta obligacion. N/A
al Aprendiz, Relaciones
Corporativas, Biblioteca, entre
otras.
17 | Informar  al Centro  de | Para el periodo del informe
formacion dentro de las | no se ejecutaron acciones
veinticuatro (24) horas | referentes al cumplimiento
siguientes al conocimiento del | de esta obligacion.
hecho (s) y circunstancia (s),
N/A
que puedan incidir en la
oportuna o debida ejecucion
del contrato o que puedan
poner en peligro los intereses
legitimos del SENA.
18 | Permanecer identificado consu | Se  cumple  con las | Evidencia OC18.

carné dentro de las
instalaciones del SENA y en los
lugares donde desarrolle el
objeto contractual, asi como

impartir formacién con la ropa

directrices dadas de la

presentacién personal
durante la jornada laboral

en el mes de Septiembre.

SE adjunta foto
portando el carnet
dentro de las

instalaciones del SENA.
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adecuada para el ambiente de

aprendizaje.

reposa en Secop Il.

19

Promover en los aprendices y
velar por el cumplimiento de las
normas de seguridad industrial
y salud ocupacional, al igual que
las normas ambientales y otras
que sean de cumplimiento y

referencia.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

N/A

20

Atender oportunamente las
solicitudes y requerimientos
hechos por la Subdireccion del
Centro, Coordinacion
Académica, Supervisor de
Contrato y/o el encargado del
seguimiento técnico
pedagdgico y demas miembros
de la comunidad educativa, que
estén directamente
relacionadas con el objeto
contractual y presentar
informes mensuales y/o
periddicos de la ejecucion del
contrato, segun lo determine la
entidad o el centro de

formacion.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento
de esta obligacion

N/A

21

Brindar cierre a los procesos
formativos en cualquier nivel y

modalidad de formacion

Para el periodo del informe

no se ejecutaron acciones

N/A
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dejando evidencia en acta toda
novedad y estado de la ficha y

programa formativo.

referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

22 | Cumplir con los lineamientos | Se. cumple con los | Evidencia OC 22.
establecidos en la  Guia | lineamientos en la Guia
Capturas de pantalla de
Orientaciones para la | Orientaciones para la ) .
del perfil del instructor
Formacién en  Ambientes | Formacion en Ambientes . )
con las fichas asociadas
Virtuales de Aprendizaje | Virtuales de Aprendizaje
en este mes de
publicada en el aplicativo | para la formacion en .
septiembre
Compromiso y revisar sus | titulada virtual haciendo el
actualizaciones. correcto ajuste en el perfil del 2026 .
del instructor para este mes reposan en Secop |I.
septiembre ya que hay una
ficha nueva.
23 | Apoyar la meta de formacion SE lleva a cabo la evaluacion | Evidencia OC 23.
complementaria del Centro con | del. curso inglés basico
la apertura de formaciones nivel 1- 3568433. | Capturas de pantalla de
durante la ejecucion de su Reportando los juicios !o:c, resultados fje los
juicios evaluativos al
objeto contractual. evaluativos. SENA.
reposan en Secop Il.
24 | Apoyar, desde su autonomia Para el periodo del informe

técnica, la elaboracion de
comunicaciones y
correspondencia juridica
relacionada con el objeto
contractual, cuando sea

requerido para el

no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

N/A
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cumplimiento de los fines del

contrato.

25

En caso de que el supervisor asi
lo requiera, apoyar desde su
experticia y conocimiento
técnico, los procesos
contractuales que se adelanten

en el Centro.

Para el periodo del informe
no se ejecutaron acciones
referentes al cumplimiento

de esta obligacion.

N/A

A continuacion, relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentacién de este informe. Una
vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato para

legalizacion del desplazamiento, en el que se describieron las actividades desarrolladas y los resultados.
Cada informe de legalizacion cuenta con el visto bueno del supervisor.
Se lista a continuacion el soporte de la legalizacidn de los desplazamientos realizados, los cuales forman
parte integral del presente informe de ejecucidn contractual.

FECHA DE FECHA DE
p NRO. DE LA ORDEN DE LUGAR DE
ITEM DESPLAZAMIENTO | DESPLAZAMIENTO
VIAJE DESPLAZAMIENTO
INICIAL FINAL

Para efectos del presente informe, se adjuntan las certificaciones de antecedentes
correspondientes, con las fechas que se relacionan a continuacion:

Certificacion de antecedentes fiscales: 14 septiembre 2026
Certificacion de antecedentes penales: 14 septiembre 2026
Certificacion de antecedentes disciplinarios: 14 septiembre 2026
Certificacion de registro nacional de medidas correctivas - 14 septiembre 2026

GCCON-F-087 V3
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Para el tramite de la cuenta me permito adjuntar: (i) Documentos electronicos enunciados como
evidencias del cumplimiento de las obligaciones contractuales, (ii) los desplazamientos realizados v (iii) el
pago de la planilla de seguridad social y parafiscal nro. 6029898367 de la planilla de seguridad social de

Soi referente al mes de Agosto.
Cordialmente,

VICTOR HUGO MEDINA LOAIZA
Contratista
C.C. No. 9774544 de Armenia, Quindio

Recibi a satisfaccion:
JﬁCKELINE VARON MORALES

Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.8938605 de 2026

Profesional de Bilingliismo G0O8
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CONTRALORIA

GENERAL DE LA REPUBLICA

LA CONTRALORIA DELEGADA PARA RESPONSABILIDAD FISCAL ,
INTERVENCION JUDICIAL Y COBRO COACTIVO

CERTIFICA:

Que una vez consultado el Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales 'SIBOR', hoy lunes 14 de

septiembre de 2026, a las 20:28:31, el nimero de identificacién, relacionado a continuacién, NO SE ENCUENTRA
REPORTADO COMO RESPONSABLE FISCAL.

Tipo Documento

Cédula de Ciudadania

No. Identificacion

9774544

Caodigo de Verificacion

9774544260914202831

Esta Certificacion es vélida en todo el Territorio Nacional, siempre y cuando el tipo y nimero consignados en el
respectivo documento de identificacidn, coincidan con los aqui registrados.

De conformidad con el Decreto 2150 de 1995 y la Resolucion 220 del 5 de octubre de 2004, la firma mecénica aqui
plasmada tiene plena validez para todos los efectos legales.

Generd: WEB

P

/7

HERNAN GUILLERMO JOJOA SANTACRUZ
Contralor Delegado

®

Con el Cédigo de Verificacion puede constatar la autenticidad del Certificado.
Carrera 69 No. 44-35 Piso 1. Cédigo Postal 111071. PBX 5187000 - Bogotd D.C
Colombia Contraloria General NC, BOGOTA, D.C.

CGR ==
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PROCURADURIA CERTIFICADO DE ANTECEDENTES O]
GENERAL DE LA NACION PIB
CERTIFICADO ORDINARIO 20:29:51
No. 302928587 Hoja 1 de 01

Bogota DC, 14 de septiembre del 2026

La PROCURADURIA GENERAL DE LA NACION certifica que una vez consultado el Sistema de Informacién de Registro de Sanciones e Inhabilidades
(SIRI), el(la) sefior(a) VICTOR HUGO MEDINA LOAIZA identificado(a) con Cédula de ciudadania nimero 9774544:

NO REGISTRA SANCIONES NI INHABILIDADES VIGENTES

ADVERTENCIA: La certificacion de antecedentes contiene las anotaciones de las sanciones o inhabilidades que se encuentren vigentes. Cuando se
trate de nombramiento o posesion en cargos que exijan para su desempefio ausencia de antecedentes, se certificaran todas las anotaciones que
figuren en el registro. Anterior, de acuerdo a los incisos 30. y 40. del articulo 238 Ley 1952 de 2019.

NOTA: El certificado de antecedentes disciplinarios es un documento que contiene las anotaciones e inhabilidades generadas por sanciones penales,
disciplinarias, inhabilidades que se deriven de las relaciones contractuales con el estado, de los fallos con responsabilidad fiscal, de las decisiones de
pérdida de investidura y de las condenas proferidas contra servidores, ex servidores publicos y particulares que desemperien funciones publicas en
ejercicio de la accion de repeticiéon o llamamiento en garantia. Este documento tiene efectos para acceder al sector publico, en los términos que
establezca la Constitucion Politica y la ley particular o demas disposiciones vigentes. El Sistema SIRI reporta como antecedentes solamente las
sanciones con debida ejecutoria recibidas de las autoridades nacionales colombianas. En caso de nombramiento o suscripciéon de contratos con el
Estado, es responsabilidad de la Entidad, validar la informacion de antecedentes del aspirante en la pagina web:
https://www.procuraduria.gov.co/Pages/certificado-antecedentes.aspx

Jﬂ/{ gﬂﬂ'(( /f/!g,‘
Il

Mario Enrique Castro Gonzalez
Jefe Division de Relacionamiento Con El Ciudadano (C)

ATENCION :

ESTE CERTIFICADO CONSTA DE 01 HOJA(S), SOLO ES VALIDO EN SU TOTALIDAD. VERIFIQUE QUE EL NUMERO DEL CERTIFICADO SEA EL MISMO EN
TODAS LAS HOJAS.

Division de Relacionamiento con el Ciudadano.

@ www.procuraduria.gov.co Carrera 5 No. 15 - 60 Piso 1; Pbx 5878750 D Linea gratuita 018000910315
ext. 13170; Bogota D.C.



14/9/26,4:30 p.m. Consulta RNMC
( I) Policia Nacional de Colombia

A (Default.aspx) Q

Portal de Servicios al Ciudadano PSC

Sistema Registro Nacional de Medidas Correctivas
RNMC

2 Consulta Ciudadano

La Policia Nacional de Colombia informa:

Que a la fecha, 14/09/2026 04:25:13 p. m. el ciudadano con Cédula de Ciudadania N°. 9774544 y Nombre:
VICTOR HUGO MEDINA LOAIZA.

NO TIENE MEDIDAS CORRECTIVAS PENDIENTES POR CUMPLIR.

De conformidad con la Ley 1801 de 2016 “Por la cual se expide el Cddigo Nacional de Seguridad y
Convivencia Ciudadana”. Registro interno de validacion No. 147647675 . La persona interesada podra
verificar la autenticidad del presente documento a través de la pagina web institucional digitando
https://www.policia.gov.co, menl ciudadanos/ consulta medidas correctivas, con el documento de
identidad y la fecha de expedicion del mismo. Esta consulta es valida siempre y cuando el nimero de
cédula corresponda con el documento de identidad suministrado.
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